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可持续采购政策

浙江荣亿精密机械股份有限公司（下称“荣亿精密”、 “我们”、“本公司”）坚定履行

对联合国全球契约（UNGC, UN Global Compact）、负责任商业联盟（RBA, Responsible Business

Alliance）、科学碳目标（SBTi, Science Based Target initiative）等国际组织及倡议的支持和承诺，

制定荣亿精密可持续发展整体战略“2030 永续发展路线图”以及《荣亿精密供应商行为准则》

为可持续供应链管理的整体规范及要求，期望通过负责任的采购行动，推动价值链共同的可持续

发展。

目的

可持续采购政策（以下简称"政策"）的主要目的是将可持续发展理念融入采购行为中，在进

行采购决策时，除考虑品质控制、交货期限、价格等因素外，需依据相关政策同步评估对环境与

社会之影响，识别、选择并采购对于环境与社会负面影响更小、正面和积极影响更大的产品和服

务。本政策与列入采购合约的《荣亿精密供应商行为准则》《环境物质管理保证书》《无冲突金

属宣告书》《供应商环保协议》《禁用五种化学物质宣告书》《分包商供应商商业道德承诺书》

及《分包商供应商社会责任承诺书》相辅相成，共同指引可持续供应链的管理。

范围

本政策适用于荣亿精密及其下属子公司。我们鼓励业务合作伙伴、供应商、外包商和其他利

益相关方在可行的情况下适用本政策。

沟通与报告

采购主管不定期与采购人员、供应商、外包商和其他利益相关方就该政策进行沟通，并透过

供应商大会宣导布达，确保供应链的环境和社会表现均符合国际标准及要求。

我们鼓励供应商、外包商和其他利益相关者监督本政策的执行情况，并及时报告任何违反本

政策的行为。我们承诺保护报告者的信息不被披露，并制止一切可能的报复。

核心原则

1. 遵守法律法规和行业标准

我们承诺遵守适用的法律、规章和法规，依照《荣亿精密供应商行为准则》及相关规定制定

和执行供应商的筛选和管理流程，并开展培训沟通项目促进供应链厂商可持续发展。

2. 减少供应链环境及社会影响

实施将供应链环境和社会影响最小化的采购策略，包括但不限于：

● 优先采购具有可再生属性及环境友好的产品或材料，包括但不限于消费后再生 PCR 塑
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料（PostConsumer Recycled Plastic）、生物基材料等；

● 优先采购获得相关可持续认证的材料；

● 在合理可行的情况下，优先考虑本地采购，以减少物流碳排放；

● 尽量减少采购一次性产品，以避免资源浪费；

● 尽量采取减量化包装，以减少产品碳排放；

● 确保供应链中不使用来自冲突地区的矿产；

● 根据 RoHS、Reach 和其他应用法律法规限制使用有害物质；

● 持续推动产业链的可持续材料的应用与创新，与价值链上游开展合作，协力开发环保产

品应用。

3. 持续完善供应商选择机制

优先考虑符合以下条件的供应商，包括但不限于：

● 展示其对可持续发展的承诺；

● 制定与可持续发展相关的政策和行为准则；

● 承诺全面遵守《荣亿精密供应商行为准则》；

● 具备良好的环境、健康安全和人权表现，严格禁止雇佣童工、强迫劳动等违规事件；

● 建立国际认可的企业社会责任管理体系，如 SA8000 社会责任国际标准（Social

Accountability 8000 Standard）、ISO14001 环境管理体系、ISO45001 职业健康与安

全管理体系及其他同等管理体系。

4. 将可持续发展要素纳入供应商管理

实施以下可持续供应链管理的行动策略，包括但不限于：

● 依照不同要求对供应商分级和分类，进行符合其规模和管理水平的可持续采购要求，并

推动持续改进；

● 提供供应商可持续供应链相关培训和指导；

● 定期审查供应商的环境与人权等社会责任表现，以确保合规和持续改进；

● 倡导供应商将此政策扩展至其上阶供应链的管理。

职责

ESG 执行小组负责制定和更新该政策，以确保其符合最新的当地法律法规和行业标准。协同

相关单位建立内部控制机制，监督可持续采购表现并定期报告。

副总经理负责审批可持续采购政策，监督执行，确保符合战略和社会责任。

采购部与质量部负责执行公司的可持续采购政策，按绿色标准选择环保产品和服务。负责评

估供应商，确保其满足采购和可持续性要求，关注产品质量、价格和交货期，同时考虑社会责任

和环保绩效。

员工有义务严格遵守本政策规定的原则。积极参加相关培训活动，提高自身认识，及时报告

任何可能违反本政策的行为。

可持续采购政策更新与审查

本政策将定期评估其有效性，原则上每年修订一次并根据实际需要进行更新和修订。若国家

法律法规、行业标准或公司战略发生变化，将及时对本政策进行审查和修订，以确保其符合相关
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要求和公司发展目标。本政策的更新和修订应由 ESG 执行小组牵头，征求相关部门意见，并经过

公司高层审批后发布实施。

可持续采购政策量化目标

序号 主题 定量指标 职责

1
ESG问卷

调研
到 2025 年，80%关键供应商完成 ESG 书面调研。 采购部

2
温室气体

管理

与 2025 年相比，到 2030 年实现采购活动相关的

碳排放量减少30%。
采购部

3
可持续采购

培训

2025 年-2030 年确保每年度采购员可持续采购

培训覆盖率达到100%。
采购部

4 供应商赋能 到 2030 年，供应商 ESG 赋能培训达到 100%。 采购部

5 供应商管理
2025 年-2030 年确保供应商遵守劳工法规，每年度

供应商劳工权益保障合格率达到 100%。
质量部

6 供应商管理

到 2030 年公司确保 A 类制造供应商中来自具有

环境管理体系认证（ISO 14001）的供应商达到 80%，

具有职业健康安全管理体系认证书（ISO 45001）

的供应商达到80%。

采购部

7 供应商管理
2025 年-2030 年确保每年供应商行为准则签

署达到 100%。
采购部

8 供应商管理
与 2025 年相比，到 2030 年 A 类制造供应商现场

审核覆盖率提升到100%。
质量部

可持续采购政策宣贯

本可持续采购政策将将通过公司官网（https://www.ronnie.com.cn/p/esg.html）、OA 内网等

平台传达给采购员工，公司所有采购活动应遵守此政策。公司也将定期组织内部培训传达给采购

工程师，确保政策有效实施。


